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Die Grundzüge der Leitsätze sind das Ergebnis eines
Kaderworkshops auf dem Sonnenberg. Es war ein 
Wunsch der Mitarbeitenden, dass verbindliche Grund-
lagen geschaffen werden.

Dies geschah unter bewusstem und aktivem Einbezug
der Mitarbeitenden. Diese konnten einen ersten Ent-
wurf der Leitsätze ergänzen und korrigieren.
Die Ergebnisse dieses partizipativen Prozesses flos-
sen letztlich in die abschliessende Version ein.
Im Sinne der Transparenz sind alle Schritte der Ent-
wicklung (Kaderworkshop und Mitwirkungsverfahren)
in einem Fotoprotokoll im Intranet dokumentiert.

Im Gegensatz zu den bisherigen «Führungsgrundsät-
zen» sind die jetzt geltenden Leitsätze von unten
nach oben entwickelt. Dieser komplett andere Ansatz 
verstärkt die Hoffnung, dass sie im Alltag gelebt und 
wo nötig auch «eingefordert » werden. Und dass sie 
die Grundlage bilden, um mittelfristig ein wirkliches 
«Wir»-Gefühl entstehen zu lassen.
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Offenheit und Akzeptanz

Wir pflegen das «Du» im Haus als Symbol 
eines offenen, freundlichen Umgangs  
miteinander.

Wir gehen aktiv und unvoreingenommen 
aufeinander zu.

Wir schätzen die Vielfalt der Menschen,  
der Bedürfnisse und der Aufgaben

Verlässlichkeit und 
Verbindlichkeit

Wir nutzen jede Chance zur direkten, 
persönlichen Kommunikation.

Wir übernehmen Verantwortung und tragen 
so bei zu einem positiven Teamspirit.

Wir halten uns an Abmachungen und  
Vereinbarungen.

Respekt und Toleranz

Wir stellen den (Mit)Menschen  
ins Zentrum.

Wir pflegen einen wertungsfreien  
Umgang miteinander.

Wir fördern das Team als Summe der 
individuellen Kompetenzen.

Vertrauen und Wertschätzung

Wir pflegen einen bewusst achtsamen  
Umgang miteinander.

Wir bauen auf gegenseitiges Vertrauen.

Wir leben in unserem Alltag ein  
konstruktives Miteinander.


